AAAAAAA

CODUL DE ETICA
al companiei KESZ Group

Data intrarii in vigoare: 1 noiembrie 2021
Aprobat de: KESZ Holding Zrt. Management Board




Stimati Parteneri si Colegi!

In cadrul companiei KESZ Group, ne strdduim si realizam
obiectivele de afaceri, o dezvoltare sustenabilda si unitate
economica, bazandu-ne pe increderea deplina a partenerilor
nostri. increderea este un element fundamental al functionarii
noastre, iar mentinerea acesteia este responsabilitatea noastra, a
tuturor. Pentru mentinerea rezultatelor, a calitatii inalte si a
increderii castigate, este de datoria noastra sa ne desfasuram
activitatea conform celor mai inalte standarde etice si proceduri
profesionale.

Trebuie sa procedam cu integritate in toate actiunile si deciziile
noastre si sa ne asumam responsabilitatea pentru actiunile
noastre ca indivizi, ca angajati si ca organizatie. Avem pretentia de
la colegii nostri ca deciziile luate in timpul desfasurarii muncii sa
fie in concordanta cu obiectivele si cultura companiei noastre, sa
aduca valoare si sa asigure la un nivel inalt atat calitatea, cat si
satisfactia clientilor.

Pentru a ne asigura ca interpretam cu totii in acelasi mod
notiunile si fenomenele sociale, cele mai importante principii

Varga Mihaly

Fondator

Presedinte al

Consiliului de Supraveghere

We build on
knowledge

directoare legate de munca noastra si deciziile noastre de zi cu zi
au fost determinate in prezentul Cod de Etica sub aspectul unui
ghid. Cele prevazute in Codul de Etica au caracter obligatoriu
pentru toata lumea. Sa fim atenti la noi insine, precum si la ceilalti,
deoarece, pe parcursul muncii si al deciziilor luate, interesul nostru
comun este sa nu trecem cu vederea daca cineva se comporta
contrar valorilor si principiilor stabilite in Codul nostru de Etica.
Daca vei intdmpina o situatie pe care o consideri nepotrivita, daca
ai intrebari despre procedura de urmat intr-o anumita situatie, nu
o lasa sa treaca neobservata, vorbeste despre aceasta, si te
incurajam sa discutam impreuna - astfel putem sa fortificam, sa
modeldm si sa clarificdm in acelasi timp cultura noastra
corporativa cu care ne putem identifica cu mandrie.

Multumim ca ai contribuit la buna functionare a companiei
noastre prin comportamentul tau responsabil.

Cu stima,

Ne bazam

unii pe altii

Vida Tamas

Director General
KESZ Holding Zrt.
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INTRODUCERE




1. VALABILITATEA CODULUI DE ETICA

Regulile prezentului Cod de Etica sunt obligatorii pentru toti
angajatii KESZ Group care trebuie s le urmeze si s3 le aplice in
timpul activitatilor lor zilnice, in relatiile la locul de munca - cu
managerii si colegii lor, in raporturile lor juridice externe si
interne, precum si in viata lor privata - in masura in care acest
lucru este de asteptat in temeiul Codului de Etica.

Tn momentul incheierii raportului juridic de muncé cu KESZ Group,
prin semnarea contractului de munca, respectiv a Codului de Etica,
angajatul declara ca a citit Codul de Etica, este de acord cu
continutul acestuia si in ceea ce il priveste, recunoaste caracterul
obligatoriu al acestuia.

Ne bazam unii pe altii




PRINCIPIILE
NOASTRE DIRECTOARE



2. ANGAJATII NOSTRII

2.1. Comportamente nedorite

In ceea ce priveste politica de ocupare a fortei de munci si
formarea relatiilor externe, KESZ Group pune un accent deosebit
pe aplicarea principiului egalitatii de tratament si a egalitatii de
sanse si ia masuri impotriva tuturor formelor de discriminare.

Este interzisa orice discriminare intre angajati, parteneri, pe
motive de rasa, culoare, nationalitate, apartenenta la o
minoritate nationala sau etnicd, limba materna, dizabilitate,
stare de sanatate, convingeri religioase sau convingeri filozofice,
opinii politice sau de alta naturg, starea civila, maternitate sau
paternitate, orientare sexuald, identitate sexuala, varsta, origine
sociala, avere, natura raportului juridic de munca sau a unui alt
raport juridic legat de prestarea muncii, apartenenta la un grup
de interese, alta situatie, caracteristicd sau particularitate
(,Caracteristici protejate”).

Selectarea si evaluarea angajatilor nostri se face exclusiv pe baza
competentei si performantei profesionale. Respingem orice
selectie, recompensd, avansare, favorizare, obtinerea unui
avantaj pe baza altor considerente.

Compania noastra nu tolereaza nicio forma de hartuire.
Hartuirea poate fi interpretata ca fiind intre persoane de acelasi
sex sau de sex opus. Se considera hartuire comunicarea verbala
sau scrisa care contine cuvinte sau limbaj ofensator, insultator,
amenintator, ironic, sarcastic, umilitor, defaimator in legatura cu
.Caracteristicile protejate” ale celeilalte parti. Hartuirea poate fi
atingerea, contactul fizic, apropierea nedorita; avansurile
sexuale directe sau indirecte, insinuarile sexuale, trimiterea de
mesaje care contin referinte sexuale; amenintarea sau
intimidarea; trimiterea, plasarea sau afisarea de imagini cu
continut insultator, ofensator, socant, pornografic,
discriminatoriu. Daca ne confruntam cu vreun eveniment de
hartuire, suntem cu totii obligati sa-I raportam pe oricare dintre
canalele de raportare. La punctele de lucru ale companiei sau la
locatiile proiectelor nu este permisa desfasurarea niciunei
activitati cu caracter politic.

Angajatii nostri nu isi pot folosi relatiile externe si interne pentru
formarea unor relatii cu caracter politic, pentru instigare,
recrutare sau raspandirea unei ideologii.

KESZ Group nu acorda sprijin financiar sau de altd naturd, direct
sau indirect, niciunui partid politic sau altor organizatii politice.
Este interzisa orice forma de violenta fizica intre angajati,
reciproca sau manifestata fata de persoane externe.

Niciunul dintre angajatii sau managerii nostri nu poate instrui pe
nimeni sa desfdasoare actiuni sau activitati care incalca legea. Cu
totii ne desfasuram munca ca membrii unei echipe, in vederea
atingerii obiectivelor comune. Astfel, relatiile cu angajatii nostri
se caracterizeaza prin cooperare si respect reciproc.

KESZ Group respinge barfele de la locul de munca.

2.2. Loialitate

Pentru KESZ Group, angajatii reprezinté o valoare fundamentala.
In vederea aprecierii si pastrarii angajatilor, compania sustine si
opereaza programe de stimulare si dezvoltare in cariera, precum

simodele de cariera. Ca parte a conceptului nostru corporativ, ca
dovada a solicitudinii noastre, am implementat masuri extinse
pentru protectia sanatatii, si pe langa acestea, administram o
fundatie pentru a sprijini angajatii si membrii familiei acestora
aflati in situatii dificile.

Tn spiritul reciprocitatii, angajatul este obligat si dea dovada de
loialitate fata de companie, atat in timpul desfasurarii muncii cat
si in viata privata: este obligat sa isi indeplineasca atributiile cu
devotament maxim, cu folosirea deplina a capacitatilor sale,
ludnd in considerare interesele companiei.

De asemenea, toti angajatii au obligatia de a consolida si proteja
buna reputatie a companiei KESZ Group. Este interzisd orice
declaratie care dduneaza sau pune in pericol buna reputatie a
companiei, perceptia sociald sau publica, bonitatea, sau
adoptarea unui astfel de comportament in fata partenerilor, in
mass-media sau in viata privatg, fie intr-un cerc restrans sau in
fata publicului larg.

Trebuie subliniat faptul ca nu este permisa publicarea,
distribuirea (chiar daca in grupuri mici sau restranse) pe retelele
de socializare a mesajelor audio, imaginilor sau continuturilor
care ar putea prejudicia sub orice forma, in mod direct sau
indirect, reputatia intreprinderii, a oricarui angajat, a partenerilor
sai de afaceri, a concurentei sau a angajatilor acesteia, reputatia
si sentimentele acestora; respectiv a celor de prost gust,
morbide, discriminatorii, batjocoritoare, ironice sau hartuitoare
in orice alta modalitate.

2.3. Comportamentul exemplar al liderilor si integritate

Managerii nostri trebuie s& dea dovada de un comportament
exemplar in ceea ce priveste principiile etice impuse de companie
si sa Tncurajeze angajatii din unitatile pe care le conduc s3 fsi
desfasoare activitatea, sa ia decizii, sa se comporte si sa traiasca in
conformitate cu aceste valori. Ne asteptdm ca managerii nostri sa
respecte intotdeauna regulamentul intern al companiei si
reglementarile legale relevante si sa impuna angajatilor aflati sub
conducerea lor respectarea acestora. Sarcina managerilor nostri
este sa impuna respectarea regulilor, sa consolideze
constientizarea acestora atat la nivel de companie, cat si in
sectoarele de afaceri asociate.

Este de datoria lor sa se asigure ca angajatii au primit informatii cu
privire la toate regulile si reglementarile si ca sunt constienti de
obligatia respectarii acestora.

Ne asteptam la integritate din partea managerilor. Principiul
integritatii managerului este comportamentul etic, atat in timpul
desfasurarii muncii, cat si in viata privata: prin munca depusa si
stilul sdu de a conduce ofera un exemplu bun de urmat care are un
efect stimulativ pentru ceilalti angajati.



3. COMPANIA NOASTRA

3.1. Desfasurarea muncii in conditii de siguranta

KESZ Group face eforturi pentru a asigura conditii de munca
sigure si sanatoase angajatilor sdi. In acest sens, respectd
standardele operationale conforme cu legislatia aplicabila.
Promovarea si mentinerea unor conditii de munca sigure si
sanatoase intra in sarcina si obligatia tuturor angajatilor.
Angajatii nostri sunt obligati sa nu puna in pericol prin
comportamentul si munca lor propria sanatate si integritate
fizica si nici cea a colegilor de lucru.

Toti angajatii trebuie sa respecte normele de securitate si
sanatate In munca. Accidentele, leziunile, echipamentele de
lucru si conditile de munca nesigure vor fi raportate fara
intarziere superiorului sau responsabilului cu protectia muncii.
Angajatul se va prezenta la locul de munca intr-o stare adecvata
pentru munca; aceasta include, in special, o stare fara efectele
alcoolului, drogurilor si consumului  nejustificat de
medicamente (consumul de medicamente care nu respecta
prescriptia medicului).

fnainte sau in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu
angajatului i se interzice consumul de alcool, droguri sau
medicamente psihotrope.

3.2. Conflict de interese

Vorbim de conflict de interese atunci cand activitatile, interesele
sau relatiile personale ale angajatului sunt in conflict efectiv sau
aparent cu angajamentul sdu fatd de KESZ Group sau fatd de
clientii si proprietarii KESZ.

3.2.1. Fundamentul si definitia conflictului de interese

Pe durata raportului de munca, angajatul nu poate sa adopte un
comportament care pune in pericol interesele economice
legitime ale angajatorului sau.

Vorbim de conflict de interese atunci cand activitatile, interesele
sau relatiile tale personale sunt in conflict efectiv sau aparent cu
interesele companiei KESZ Group sau in timpul desfisurarii
muncii te impiedica sa scoti in evidenta angajamentul si
obiectivitatea ta fatd de KESZ Group.

Tn aplicarea acestor reguli:

Rudd apropiatd: sotul/sotia, rudele in linie dreapta, copilul
adoptat, copilul vitreg si copilul luat in plasament, parintele
adoptiv, parintele vitreg, asistentul maternal si fratele/sora.

Rudd: ruda apropiata, partenerul de viata, sotul/sotia rudei in
linie dreapta, frate/sora si ruda in linie dreapta a sotului/sotiei si
sotul/sotia fratelui/surorii. In sensul prezentului regulament
prietenul  apropiat este considerat ca fiind ruda.

Influentd intr-o societate comerciald: interes propriu, influenta

exercitata in calitate de manager, in conformitate cu § 8:2. din Ptk.

Intreprindere familiald: o societate comerciald sau o afacere
aflata sub conducerea directa a angajatului sau sub conducerea
rudei acestuia.

Companie concurentd: o companie care activeaza in sectoare
de afaceri, piete si zone geografice relevante pentru activitatea
companiei KESZ Group.

Tn vederea evit&rii conflictelor de interese, obligatiile tale sunt:

« S3 actionezi in mod transparent pe parcursul tuturor
activitatilor tale.

« Evita tranzactionarea in nume propriu sau sa folosesti
pozitia ta in KESZ Group pentru a obtine beneficii care sunt
indisponibile altor persoane.

+ Evita stabilirea unei relatii de afaceri cu partenerii de afaceri
ai KESZ Group.

« Sa instiintezi superiorul tau sau directorul HR despre
posibilele conflicte de interese (vezi obligatia de raportare)

» Solicita indrumare de la superiorul tau daca ai senzatia de
incertitudine cu privire la existenta conflictului de interese
in situatia data

Faptul ca o activitate prezinta risc de conflict de interese

nu este neaparat interzisa, dar raportarea acesteia este
obligatorie in toate cazurile!

Situatiile de conflict de interese pot fi generate de urmatoarele:

Din cauza functiei
ocupate sia
sferei de activitate.

Din motive
personale.



3.2.2. Reguli pentru gestionarea conflictelor de interese

i. Conflict de interese din cauza functiei ocupate si
a sferei de activitate

KESZ Group face tot posibilul s3 stabileascd sistemul sferei de
activitate si al sferei de responsabilitati in asa fel incat sa nu
impiedice niciunul dintre angajatii sdi in luarea deciziilor
obiective, in respectarea si reprezentarea pe deplin a intereselor
companiei KESZ Group.

Tn cazul in care ocupati mai multe posturi in cadrul companiei, si
indeplinirea concomitenta a activitatilor afecteaza sau poate
afecta luarea deciziilor obiective si valorificarea intereselor
companiei, intervine obligatia de raportare.

Vorbim de conflict de interese din cauza functiei ocupate in
cazuri de genul: mandat ca membru al consiliului de
administratie, calitate de membru al consiliului de supraveghere
la o companie concurenta. Cu exceptia activitatilor educationale
si de creatie artistica, nu poti incheia in calitate de angajat,
mandatar, agent sau consultant niciun raport juridic cu nicio alta
societate comerciala sau organizatie economicd, exceptand
cazul in care ai obtinut acordul prealabil al angajatorului. In cazul
ocuparii unei functii publice, in special in cadrul unei asociatii
sau in cadrul unui partid, intervine obligatia de raportare.

ii. Conflict de interese din motive personale.

a. Dobdndirea dreptului de proprietate, functia de conducere
O regula deosebit de importanta privind conflictul de interese este ca
nu poti achizitiona actiuni - cu exceptia achizitionarii de actiuni la o
societate pe actiuni de tip deschis - si nu poti intra in raporturi
contractuale de orice natura - deci nu poti sa fii membru al consiliului
de administratie -

* laocompanie concurenta, respectiv

* laointreprindere familiala care in acelasi timp este considerata
ca fiind o companie concurentg, de asemenea,

* laoaltaintreprindere care are relatii economice
permanente cu KESZ Group,

* exceptand cazul in care ai obtinut acordul prealabil al
angajatorului.

Poate fi conflict de interese daca desfasori in numele tau, in scopuri
comerciale, o activitate care face parte din domeniul de activitate al
companiei KESZ Group (de exemplu, tranzactii referitoare la
proiectarea cladirilor, transport, lucrari de montaj, de executie, etc.),
pe care o desfasori in cadrul activitatii tale profesionale sau pe care
o desfasoara in scopuri comerciale o ruda sau o intreprindere
familiala in care esti implicat.

Ai obligatia de a raporta o astfel de activitate, iar la solicitarea
superiorului ai obligatia de a dezvalui circumstantele activitatii, nu
poti sa faci referire la secrete de afaceri.

Tn cazul in care superiorul tdu considerd c& aceastd activitate te
impiedica in luarea unor decizii obiective pe parcursul desfasurarii
muncii, acesta iti poate solicita eliminarea conflictului de interese.

b. Angajarea unei rude

Trebuie evitate situatiile In care relatiile noastre personale pot
interfera cu luarea deciziilor obiective pe parcursul desfasurarii
muncii noastre zilnice. Pentru a minimaliza riscurile legate de
conflictul de interese care izvorasc din relatiile personale, exista
reguli speciale pentru angajarea rudelor, fie ca are loc in oricare
dintre unitatile organizatorice ale companiei KESZ Group, in orice
mod si in orice functie.

Tn acest sens esti obligat:
« Sa cunosti regulile speciale privind angajarea rudelor.

« S& raportezi dacd ai luat cunostintd de faptul c& KESZ
Group intentioneaza sa incheie un raport juridic de
munca cu ruda ta, sau daca ruda ta anterior angajata isi
schimba functia in cadrul companiei, sau daca ai devenit
ruda unui alt angajat al companiei.

« S3 raportezi daca ai devenit superiorul vreuneia dintre
rudele tale, sau oricare dintre rudele tale a devenit superiorul tau.

c. Incheierea unei afaceri cu o rudd sau intreprindere familiald
* Esti obligat sa raportezi daca ai luat cunostinta de faptul
c& KESZ Group doreste s& incheie un contract sau orice
tranzactie cu ruda ta sau cu o intreprindere familiala. In
calitate de persoana implicata, in cele ce urmeaza trebuie
sa stai complet departe de tranzactie.

+ Incazul in care esti un angajat in functie de conducere in
cadrul companiei, este interzis sa influentezi in vreun fel
colegii implicati in tranzactie sau sa exerciti asupra lor
presiune care ii impiedica in luarea deciziilor obiective in
timpul tranzactiei.

d. Stabilirea unei relatii de afaceri cu partenerul companiei KESZ Group.
KESZ Group refuzd ca un angajat, o rud3d a acestuia sau o
intreprindere familiala in care sunt implicate acestea, sa stabileasca
o relatie de afaceri cu un partener de afaceri al companiei KESZ
Group (beneficiar, antreprenor, transportator, furnizor de servicii,
etc.) cu care angajatul de altfel are sau poate avea relatii de munca
in cadrul desfasurarii activitatii sale profesionale.

« Aiobligatia de a raporta o astfel de relatie de afaceri, iar la
solicitarea superiorului ai obligatia de a dezvalui
circumstantele relatiei de afaceri, nu poti sa faci referire la
secrete de afaceri.

 Tncazul in care superiorul tdu considera c aceast relatie
de afaceri te impiedica in luarea unor decizii obiective pe
parcursul desfasurarii muncii, acesta iti poate solicita
suspendarea relatiei de afaceri.

e. Relatii de cuplu

Tn cadrul companiei KESZ Group este un comportament netolerat
Cca un angajat care traieste in regim matrimonial al comunitatii
legale sau in regim de parteneriat inregistrat sa intreprinda sau sa
mentina o relatie de cuplu in afara acestor relatii. De altfel, stabilirea
si mentinerea unei relatii de cuplu este permisa.

Relatii in cadrul companiei KESZ Group

« Incazulin care estiintr-o relatie de cuplu cu un alt angajat
al companiei, intervine obligatia de raportare.

« In cazul in care relatia de cuplu existd intre angajati care se
afla in raport de subordonare, acest lucru poate servi drept
motiv ca angajatorul sa inlature raportul de subordonare
dintre persoanele vizate prin transfer sau reorganizare.

Relatie de cuplu cu un partener din afara companiei KESZ Group

« In cazul in care esti intr-o relatie de cuplu cu un angajat
aflat in functie de conducere al unei companii
concurente, sau cu o persoana implicata in compania
concurentsy, intervine  obligatia de raportare.



. Incazul in care partenerul tdu are o functie in cadrul unei
alte intreprinderi care ar putea genera un conflict de
interese In anumite situatii (de exemplu, obtinerea unui
mandat, influentarea potentiala a situatiei concurentiale),
intervine obligatia de raportare.

iii. Indeplinirea obligatiei de raportare

Tn cazul depistarii unui conflict de interese conform acestor
reguli, angajatul este obligat sa raporteze superiorului sau
conflictul de interese, indiferent daca acesta il afecteaza insusi
pe angajatul care a raportat sau pe un alt angajat.

Raportarea poate avea loc verbal sau in scris, dar superiorul
trebuie sa inregistreze fiecare raportare. Superiorul are obligatia
de a transmite fara intarziere raportarea (inregistrarea acestuia)
catre Departamentul HR al companiei KESZ Group.

Departamentul HR este obligat sa se asigure ca raportarea este
inaintata la Comitetul de Etica, care va analiza raportarea, sidaca
este cazul, va lua o decizie si va initia masuri in vederea eliminarii
conflictului de interese.

Persoana care a raportat trebuie sa fie informata cu privire la
decizia si masurile luate de Comitetul de Etic&. In cazul in care in
urma raportarii  devine necesara decizia si aprobarea
angajatorului, Departamentul HR este obligat sa informeze
membrul consiliului de administratie al angajatorului in cauza.

Membrul consiliului de administratie are obligatia de a lua o
decizie in aceasta privinta si de a comunica decizia partilor
interesate, respectiv de a notifica decizia catre Departamentul
HR si Comitetul de Etica.

3.3. Confidentialitate, protectia informatiilor
confidentiale

Toti angajatii sunt obligati sa pastreze confidentialitatea oricaror
date sau informatii legate de activitatea companiei KESZ Group,
ajunse la cunostinta lor pe parcursul desfasurarii activitatii lor
profesionale.Este considerat un comportament strict interzis
divulgarea catre terte persoane externe a oricaror date sau
informatii referitoare la activitatea companiei KESZ Group, care
nu sunt destinate publicului larg.

Toate datele si informatiile legate de functionarea si activitatea
companiei KESZ Group sunt clasificate fara exceptie ca fiind
secrete de afaceri, trebuie sa fie strict protejate si au caracter
confidential. Obligatia angajatului de pastrare a confidentialitatii
ramane valabila pentru o perioada nelimitata de timp, chiar si
dupa incetarea raportului juridic de munca in cadrul companiei.

Sunt considerate secrete de afaceri informatiile financiare,
strategiile de marketing si vanzari, planurile financiare si de
afaceri, datele cu caracter personal ale angajatilor si
functionarilor, design-urile, know-how-ul, procedurile,
inscrisurile si continutul acestora, a caror protectie este obligatia
tuturor angajatilor KESZ Group.

Stabilirea drepturilor salariale intre angajator si angajat este o
incalcare sporita a obligatiei de confidentialitate, fiind
consideratd o incalcare a secretelor de afaceri si a vietii private. In
timpul desfasurarii activitatii sale, angajatul poate divulga unei
alte parti informatii considerate ca fiind secrete de afaceri numai
daca comunicarea, scopul acesteia si sfera secretelor de afaceri
care urmeaza sa fie dezvaluite au fost aprobate in mod expres in
prealabil de catre superiorul sau, si cealalta parte a dat in
prealabil o declaratie de confidentialitate exprimata in scris.

3.4. Protectia valorilor materiale si a proprietatii
intelectuale

Toti angajatii au obligatia
interesele patrimoniale  ale

de a proteja
companiei

patrimoniul  si
KESZ  Group.

Activele companiei pot fi utilizate doar in scopuri legale, in
conformitate cu destinatia acestora, pentru indeplinirea sarcinilor
specifice sferei de activitate. in cazul in care un angajat constats o
utilizare diferita a activelor companiei fata de cele mai sus
mentionate, este obligat sa semnaleze acest aspect superiorului
sau Managerului de securitate.

Este interzisa utilizarea, copierea, distribuirea fara autorizatie a
informatiilor, solutiilor tehnice, creatiilor intelectuale protejate, in
special a operelor protejate prin drepturi de autor, care reprezinta
proprietatea intelectuald a companiei.

Creatia intelectuala realizata de catre angajat in cadrul raportului
juridic de munca este considerata proprietatea intelectualda a
angajatorului. Dispozitivele si sistemele electronice si de
comunicatii puse la dispozitia angajatilor constituie, de asemenea,
proprietatea companiei, prin urmare este o cerinta fundamentala
ca angajatii sa utilizeze aceste dispozitive exclusiv in scopuri legate
de munca lor.

Este interzisa descarcarea de pe internet, copierea, stocarea sau
transmiterea materialelor care nu au legatura cu desfasurarea
muncii sau cu activitatea companiei, in special continuturi de
torrent, continuturi cu tenta sexuala si materiale cu continuturi care
aduc ofensa altor persoane.

Documentele stocate in reteaua de servere, precum si materialele
stocate pe computerele angajatilor, legate de desfasurarea
activitatii acestora respectiv de functionarea companiei, constituie
proprietatea intelectuala a companiei, prin urmare, este interzisa
descdrcarea acestora in scopuri personale si copierea lor pe
suporturi de date personale sau utilizarea in orice alte scopuri care
Nnu au legatura cu desfasurarea muncii.

3.5. Constientizarea costurilor

Fiecare angajat are obligatia de a folosi echipamentele de lucru
si celelalte mijloace puse la dispozitia sa in vederea efectuarii
muncii, In conformitate cu destinatia acestora, cu diligenta
cuvenita si in mod economic. Pentru protejarea patrimoniului
companiei, va lua deciziile legate de costuri in mod rational, cu
un grad ridicat de grija si responsabilitate. Este interzisa
utilizarea sau folosinta bunurilor si resurselor companiei KESZ
Group in mod iresponsabil, risipitor, ilicit, diferit fata de cerintele
de constientizare a costurilor mai sus mentionate.

Un astfel de comportament afecteaza interesele
economice ale companiei KESZ Group.

grav



4. ACTIVITATEA NOASTRA DE AFACERI

4.1. Relatia cu beneficiarii nostri

in relatiile noastre externe, ne strdduim ca partenerii nostri s3 fie
multumiti de activitatea noastra.

Oferim beneficiarilor nostri servicii de calitate superioara si
facem tot posibilul sa stabilim si sa mentinem o relatie bazata pe
principiul cooperarii echitabile in afaceri cu toti partenerii nostri.

Partenerii nostri apreciaza compania in functie de
comportamentul nostru si calitatea muncii noastre, prin urmare,
trebuie sa fim intotdeauna constienti de aceste aspecte. KESZ

Group nu tolereaza comportamentul care Ti dduneaza reputatiei.

In special, nu se tolereazi favoritismul, prejudecatile sau
discriminarea. KESZ Group furnizeaza partenerilor sai informatii
autentice si fiabile despre situatia sa economica.

4.2. Relatia cu concurentii nostri

KESZ Group respecta legile care reglementeaza relatiile de
concurentad, respinge si interzice toate practicile comerciale
imorale si ilicite care limiteaza concurenta. Este interzisa
initierea sau continuarea negocierilor cu concurentii nostri cu
privire la cele de mai jos:

. preturi, reduceri de pret, conditii de comercializare;

. repartizarea cotelor de piata, zonelor de
comercializare, pietelor, clientilor;

. selectarea, respingerea clientilor sau a furnizorilor;
. limitarea zonelor sau a pietelor.

KESZ Group respinge obtinerea de informatii prin mijloace
necinstite sau ilicite, spionajul industrial, luarea de mita sau orice
alte practici neloiale in legatura cu afacerile sale sau ale
concurentilor sai.

4.3. Relatiile cu societatea, organizatiile de stat si
guvernamentale, consiliile locale, autoritatile
si media.

KESZ Group respectd legea si actioneazd intotdeauna in
conformitate cu legislatia in vigoare, aplicabild activitatii sale.

KESZ Group Tisi desfisoard activitatea ca o Intreprindere
responsabila din punct de vedere social si manifesta un
comportament similar fata de organizatile de stat si
guvernamentale, consilile locale si regionale, autoritati,
grupurile de interese si media. Furnizeaza acestora informatii
autentice si fiabile.

KESZ Group se mandreste cu faptul ca, in calitate de
contribuabil semnificativ si angajator de top, participa in mod
semnificativ la obligatiile publice. Compania Tisi plateste
impozitele la timp, respinge evaziunea fiscala

simunca la negru, asigura transparenta tuturor tranzactiilor sale
financiare si respecta legile legate de spalarea banilor.

4.4. Relatia cu furnizorii si antreprenorii nostri

Randamentul muncii noastre depinde si de corectitudinea
relatiilor stabilite cu antreprenorii si furnizorii nostri. In relatiile
cu partenerii nostri, respectarea contractelor constituie o
cerintad fundamentala. In cazul in care indeplinirea obligatiilor
asumate prin contract nu este posibila din orice motiv, se vor
initia fara Intarziere negocierile cu implicarea superiorului si se
va gasi o solutie de compromis pentru problema respectiva.

KESZ Group

respinge orice forma de angajare ilegala.




5. PRINCIPII DIRECTOARE ANTICORUPTIE IN

COMPANIA KESZ Group

KESZ Group este un sustindtor dedicat al administrarii si
functionarii transparente. Ca organizatie are o atitudine
responsabild fata de Romania, sistemul juridic romanesc, toate
institutiile de stat si locale, precum si fatd de societate. KESZ
Group respinge orice forma de manifestare a coruptiei.

Este o cerinta ca toti angajatii sa gandeasca in mod similar si sa
respecte in timpul desfasurarii activitatii lor urmatoarele
principii directoare:

5.1. Beneficii materiale

Nu este permis unui angajat al companiei KESZ Group s dea, sa
ofere sau sa promita - in mod direct sau indirect - orice care
reprezintd o valoare sau un avantaj pentru o persoana
care poate influenta o anumita cauza, in scopul de a
o determina sa nu isi respecte obligatiile, sa isi indeplineasca
sarcinile in mod partinitor sau sa ofere altor persoane un
avantaj ilicit. Angajatii companiei KESZ Group nu isi pot folosi
nici bunurile personale in astfel de scopuri.

Totodatd, este interzis unui angajat al companiei KESZ Group sa
accepte orice, de la oricine, drept compensatie pentru incalcarea
obligatiilor sale, indeplinirea in mod partinitor a sarcinilor sale,
sau pentru a oferi un avantaj ilegal altor persoane.
KESZ Group respinge toate formele de ,spaga” folosite pentru a
accelera si influenta procesul de afaceri si interzice practicarea
acesteia de catre angajatii sai. De asemenea, sunt interzise toate
acordurile sau negocierile care pot aduce atingere, in orice mod,
principiilor directoare anticoruptie prevazute in prezentul capitol.

5.2. Oferirea cadourilor

Oferirea unui cadou unui functionar de stat, sau al consiliului local
ori unei persoane private poate ridica in orice situatie posibilitatea
darii de mita, chiar daca acest lucru este considerat un obicei in
cultura de afaceri locala. Acest lucru poate fi adevarat si invers. Din
acest motiv, in astfel de cazuri, trebuie procedat intotdeauna cu
mare atentie, sa ne asiguram ca cadoul este simbolic si valoarea
acestuia nu este exagerata.

Oferirea de cadouri in toate cazurile va avea loc in public. Cadourile
si materialele promotionale pot fi oferite numai In numele
companiei, si nu in numele angajatului ca persoana fizica.

Cadoul trebuie sa fie prevazut in toate cazurile cu logo-ul
companiei. Scopul oferirii unui cadou nu poate fi mita sau
exercitarea influentei si nu poate avea loc in schimbul mentinerii
sau imbunatatirii unei pozitii in afaceri, pentru o favoare sau pentru
obtinerea unui avantaj. Acceptarea unui cadou poate ridica, de
asemenea, posibilitatea luarii de mita. Angajatul este obligat sa
raporteze superiorului sau faptul daruirii unui cadou din partea
partenerului extern, iar superiorul are dreptul sa il oblige pe angajat
sa refuze cadoul. Cadoul a carui valoare nu depaseste 25 euro poate
fi pastrat, dupa informarea si aprobarea superiorului angajatului.
Cadoul a carui valoare depaseste valoarea limita nu poate fi pastrat
de catre angajat in scopuri personale. (Limita valorii se va calcula ca
valoarea totala a cadourilor primite simultan de la acelasi oferitor

de cadouri.) Cadoul a carui valoare depaseste valoarea limita de
mai sus, dupa acceptare se va inregistra si va fi plasat intr-un loc
comun de depozitare. Cadourile acceptate vor fi alocate
angajatilor prin tragere la sort in mod public, iar utilizarea acestora
in alte scopuri (de exemplu actiuni caritabile) va fi stabilita de catre
Comitetul de Etica.

5.3. Ospitalitate

Oferirea si acceptarea pranzurilor de afaceri, participarea la
conferinte si gazduirea (inclusiv toate costurile suplimentare) nu
pot depadsi valoarea standard. Aceasta valoare poate varia de la o
tard la alta. Oferirea si acceptarea gazduirii care depdseste
aceasta suma implicit pot fi considerate ca sunt contrare
principiilor directoare anticoruptie, prin urmare, este necesara
aprobarea superiorului pentru acceptarea acesteia.

Nicio forma de gazduire nu poate fi oferita ca contraserviciu
pentru a mentine sau Imbunatati pozitia companiei KESZ Group
in domeniul afacerilor.

Angajatii companiei KESZ Group nu isi pot folosi bunurile
personale pentru a oferi gdzduire partenerului KESZ Group sau
oricarei alte persoane, fie in scopuri personale, fie in scopul
obtinerii unui avantaj ilicit pentru companie.

5.4. Observatii legate de coruptie

KESZ Group inregistreaza si analizeaza pe deplin toate sesizarile,
sugestiile si rapoartele - fie din partea unui angajat, fie din
partea unei persoane externe - care are legatura si dezvaluie un
comportament interzis, prevazut de prezentului Cod de Etica si
in special de principiile directoare anticoruptie cuprinse in acest
capitol. KESZ Group asiguré in acest scop o interfata electronica
anonima si protejata, in cadrul programului ,Maini Curate”.
Programul ,Maini Curate” si interfata de inregistrare pot fi
accesate de pe pagina de internet a companiei KESZ Group.

www.kesz.ro/tiszta-kez-program



6. RAPORTARE ETICA SI SANCTIUNI

6.1. Raportare etica, Comitetul de Etica

Respectarea principiilor directoare cuprinse in Codul de Etic3g,
comportamentul, munca si deciziile conforme cu cele prevazute
de acesta intra in sarcina si obligatia fiecarui angajat. Este de
datoria noastrd, a tuturor, sa nu ignoram comportamentul si
actiunile care incalca Codul de Etic3, ci sa le raportam superiorilor si
Managerului de securitate sau sa naintam un raport in cadrul
programului ,Maini Curate”.

Toate rapoartele sunt inregistrate, apoi inaintate Comitetului de
Eticd al companiei KESZ Group, unde se va decide asupra
demersurilor de urmat si asupra sanctiunilor in functie de
gravitatea cazului. Anonimatul raportorilor este garantat de catre
Comitetul de Etica. Identitatea persoanei raportoare ramane
protejata chiar si in cazul in care implicarea raportorului este
necesara pentru eficienta anchetei. KESZ Group interzice cu
strictete orice forma de represalii impotriva raportorilor de buna
credinta.

6.2. Sanctiuni

Tncélcarea oricaror prevederi cuprinse in Codul de Etica va atrage
dupa sine aplicarea de sanctiuni. Sanctiunile aplicabile sunt
prevazute in Regulamentul de disciplin al companiei KESZ Group
si In legislatia privind dreptul muncii si, dupa caz, incalcarea
regulilor poate servi drept motiv pentru incetarea de catre
angajator a raportului juridic de munca.

Incélcarea prevederilor din Codul de Eticd poate avea drept
consecinta raportarea la politie, precum si consecinte in materie de
drept civil sau penal.







